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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FABIO CRISPINO 

Indirizzo  VIA ROMA, 78 – 80024 – CARDITO (NAPOLI) 

Telefono  0818308047 - 3387965537 

Fax  0818308047 

E-mail  fabiocrispino@tin.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e Data di nascita  NAPOLI  05  NOVEMBRE 1969 
 

Codice Fiscale  CRSFBA69S05F839G 

Partita IVA  03940511219 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 1995/1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Scienze Geologiche – voto 102/110. 

Titolo della Tesi: “Impatto antropico sull’evoluzione del tratto di costa compreso fra Pozzuoli e 
Nisida: un esempio di alto degrado ambientale” – Relatrice prof. M.A. De Magistris. 

• Qualifica conseguita  Dottore Geologo 

 
 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla professione di Geologo 

• Qualifica conseguita  Geologo – Iscrizione all’albo Regionale della Campania n°AP 1750 

 
 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tribunale di Napoli  

• Qualifica conseguita  Consulente Tecnico d’Ufficio - Geologo 
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• Date (da – a)  2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISPESL -IAL CISL Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per le figure professionali di:” Addetto e responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione” 

• Qualifica conseguita   Responsabile del servizio di prevenzione e protezione 

 

• Date (da – a)  11/2003 – 02/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FIR e ISPESL 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per le figure professionali di:”Coordinatore in materia di sicurezza e di 
salute durante la progettazione e l’esecuzione dei lavori 494/96 – Addetto e responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione 626/94” 

• Qualifica conseguita  Coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione e l’esecuzione dei 
lavori 494/96 – Addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione 626/94 

 
• Date (da – a)  02/2002 – 05/ 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formez  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento “Valutazione di impatto ambientale” . 

 

 
• Date (da – a)  05/ 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Geologi della Campania. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso  di aggiornamento “Ingegneria naturalistica”  

 
• Date (da – a)  05/ 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Geologi della Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso base sulle Norme UNI EN ISO 9000 “I principi della qualità e le norme UNI EN ISO 9000” 

 
• Date (da – a)  02/2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente di certificazione Dasa-Zert 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Vision 2000 in pratica” - Principi generali sulla “Qualità” 

 
• Date (da – a)  11/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sezione AIPIN Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di specializzazione “L’ingegneria naturalistica nella difesa del suolo – Esperienze in 
ambito Mediterraneo”  - Ingegneria Naturalista 

 
• Date (da – a)  1998 ad oggi 

• Titolo della qualifica rilasciata  Vari corsi di aggiornamento professionali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Aggiornamento per la professione di geologo, nei campi di idrologia, strutture, ecc.  

In ultimo aggiornamento professionale per le Nuove Norme Tecniche sulle costruzioni 

• Organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 Vari Ordini professionali 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
 

 

 
 

 

09/2014 
Officina della sicurezza s.r.l. - Via Mulini 68/A - 25039 Travagliato (BS) 
Formazione  
Consulente 
Docente: Formazione generale ASR – Carrelli industriali semoventi – Faicchio (Bn) – Gi Group – 
3 edizioni 
 
07/2014 
B.C.O. Consulting s.r.l. 
Formazione  
Consulente 
Docente: Formazione generale e specifica basso rischio ASR – CK Stores Italy srl – Nola (Na) 
 
 
06-07/2014 
SO.NE.VI. s.a.s.- PUGLIAFORM – Via Pisacane, 51 - Bari 
Formazione 
Consulente 
Docente:Formazione generale basso rischio – Humangest – Napoli 
Docente:Formazione generale basso rischio – Humangest - Napoli 
Docente:Formazione generale e specifica basso rischio ASR – Modugno (Ba) 
 
12/2013-08-2014 
Talentform s.r.l. – Via Aureliana, 53 – Roma 
Formazione 
Consulente 
Docente: Modulo Formazione specifica  ASR–  Mondoconvenienza - Napoli (2 edizioni) 
Docente: Modulo Formazione generale ASR  –  Mondoconvenienza - Caserta 
Docente: Modulo Formazione generale  ASR–  Mondoconvenienza - Napoli (2 edizioni) 
Docente: Modulo Addetti antincendio basso rischio  – Manpower - Napoli 
Docente: Modulo Preposto – Fincosit Spa - Lauria 
Docente: Modulo Formazione generale + specifica alto rischio– azienda Pellegrini S.p.A. – San 
Giovanni Rotondo – Foggia (9 edizioni) 
Docente: Modulo Formazione specifica basso rischio  – Manpower - Napoli 
Docente:  Modulo Formazione generale + specifica basso rischio  – azienda Bari Lido srl- Napoli 
Docente: Modulo Formazione generale + specifica basso rischio + tecniche di vendita – 
Openjobmetis - Napoli 
Docente: Modulo Formazione generale + diritti e doveri lavoratori – Manpower - Campobasso 
Docente: Modulo Formazione generale + specifica alto rischio– Manpower Napoli 
Docente: Modulo Formazione generale + specifica alto rischio+ diritti e doveri lavoratori – 
Manpower - Campochiaro (CB) – edizione 2 
Docente: Modulo Formazione generale + specifica alto rischio–  (Benevento) 
Docente: Modulo Formazione generale + specifica alto rischio + diritti e doveri lavoratori – 
Manpower - Campochiaro (CB) – edizione 1 
Docente: Modulo Formazione specifica basso rischio– Manpower (Avellino) 
Docente: Carrelli industriali semoventi – Manpower per Fincantieri Castellammare di Stabia (Na) 
– 2 edizioni 
 

11/2013 
Schema Consulting srl – Via Maria Vittoria, 35 – Torino 
Formazione 
Consulente 
Docente: Modulo Formazione generale + Formazione specifica basso rischio– Warnaco Italy 
(Caserta) 
 
10/2013-02/2014 
HRVALUE srl – Via G. Vitali, 43 – Roma 
Formazione 
Consulente 
Docente: Aggiornamento per addetti Antincendio – Rischio Elevato – Logista Italia SpA – 
Maddaloni (Ce) 
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•Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

•Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome ed indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome ed indirizzo del datore di lavoro 

 • Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Docente: Modulo Formazione specifica basso rischio– Manpower (Avellino) 
Docente: Carrelli industriali semoventi – Manpower per Fincantieri Castellammare di Stabia (Na) 
– 2 edizioni 
Docente: Modulo Formazione generale + Formazione specifica Alto rischio– Formatemp  
(Napoli) 
 
08-10/2013 
Promimpresa srl – Via Trieste, 90 – San Cataldo (CL) 
Formazione 
Consulente 
Docente: Modulo Formazione specifica ASR – Bureau Veritas (Na) 
Docente: Modulo Formazione specifica + preposto – Bureau Veritas (Na) 
 
 
02-11/2013 
Percorsi S.p.A. -  Viale Manzoni, 22, Roma 
Formazione 
Consulente 
Docente: Corso Sicurezza generica + specifica ASR - Manpower 
Docente: Modulo Sicurezza – Corso FormaTemp - Napoli 
Docente: Modulo Sicurezza – Nexans Battipaglia - Manpower 
Tutor: Corso Manpower Formia 
Docente: Corso Sicurezza generica + specifica alto ASR – Manpower 
Tutor: Corso Manpower Caserta 
Docente: Corso Sicurezza generica – Manpower 
Docente: Corso Sicurezza generica – Manpower 
Docente: Corso Sicurezza generica + specifica rischio basso ASR – Manpower 
 
 

11/2012  
GFA Consulting & Training – Viale Belfiore, 4 - 50144 Firenze  

Formazione 

Consulente 

Docente: 
FSE POR 2007-2013 Regione Veneto - Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione DGR 
n.1198 del 25/6/2012  
Corso: Qualità 50 ore 

Corso: Sicurezza 50 ore 

 

07/2012 

Orientamento Consulenza Formazione- Via Castellammare, 134 – 80054 – Gragnano (Na) 
Formazione 
Consulente 

Docente: Aggiornamento Privacy – presso la GORI S.p.A. 

 
 
03/2012-08/2014 
TAbiTA srl – Piazza Giovanni Paolo II, 11 - Como  
Formazione 
Consulente 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Pozzuoli - agosto 2014 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Napoli - agosto 2014 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop  Potenza - luglio 2013 
Docente : Corso: Formazione specifica ai seguenti rischi ambientali: radiazioni, antiblastici e 
campi elettromagnetici – Manutencoop Acquaviva delle fonti (Ba) - giugno 2014 
Docente : Corso: Formazione specifica ai seguenti rischi ambientali: radiazioni, antiblastici e 
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• Date (da – a) 
• Nome ed indirizzo del datore di lavoro 

 • Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome ed indirizzo del datore di lavoro 

 • Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 
• Nome ed indirizzo del datore di lavoro 

 • Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 
• Nome ed indirizzo del datore di lavoro 

 • Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

campi elettromagnetici – Manutencoop Acquaviva delle fonti (Ba) - aprile 2014 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Modugno (Ba) - marzo 2014 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Acquaviva delle fonti (Ba) - marzo 
2014 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Catanzaro - ottobre 2013 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Cetraro (Cs) - settembre 2013 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Foggia - settembre 2013 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Napoli - settembre 2013 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Taranto - luglio 2013 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Napoli - giugno 2013 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
– Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – Manutencoop Cosenza - giugno 2013 
Docente: Corso:Formazione specifica – Alto rischio – presso la  R.C.A. Ricerca Cosmetica 
Avanzata – Formia (Lt) 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
presso la NTV – Stabilimento di Nola (Na) – Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 – 
gennaio 2013 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
presso la NTV – Stabilimento di Nola (Na) – Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08- 
dicembre 2012 
Docente : Corso: Progetto Keep Safety in Mind - Focus group per i quadri intermedi dell’azienda 
e dipendenti presso la Kedrion - Sant'antimo (Na) – Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 
Docente : Corso: formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 81/08  
presso la NTV – Stabilimento di Nola (Na) – Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 
Docente : Corso: Progetto Keep Safety in Mind - Focus group per i quadri intermedi dell’azienda 
e dipendenti presso la Kedrion - Sant'antimo (Na) – Sicurezza in azienda – Testo Unico 81/08 
 
10/2009 
FAPI -Fondo Formazione Piccole e Medie Imprese - Via della Colonna Antonina, 52 - Roma 
Formazione  
Consulente 
Rilevazione sul territorio dei dati utili alla realizzazione indagine Avviso 2/2008 
Inserimento dati e predisposizione matrice per la realizzazione indagine Avviso 2/2008 
 
27/09 – 11/10/2008 
Erfap Uil – Piazza Immacolata – 80100 – Napoli 
Formazione 
Attività formativa: Addetto Sistema Qualità – Cod. Prog. CP-07-A1-M1-P06-PG0.  
Docente Modulo Qualità. 
 
02/2009 
ITC Enrico Caruso - Via San Giovanni De Matha,2/4 - Napoli 
Formazione -Istituto Tecnico 
Consulente 
Coprogettazione - Operatore di magazzino merci - III annualità 
 
09/2008  A 02/2011 
IAL CISL Calabria – Via G. Pinna, 31 – 88046 –Lamezia Terme 
Formazione 
Attività: Coordinamento - Fondimpresa - Progetto Formativo “Miglioramento delle Competenze 
Professionali per lo sviluppo delle PMI Calabresi” - AVT/94/09II 
Attività: Individuazione dei Bisogni formativi - Fondartigianato  prer Piano Formativo Complesso 
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•  Date (da – a) 

•  Nome ed indirizzo del datore di lavoro 

•  Tipo di azienda o settore 

•  Tipo di impiego 

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

ed Articolato previsto dall'invito 1-2009 Linea A-C Fondartigianato 
Attività: Progettazione - Fondartigianato per  Piano Formativo Complesso ed Articolato previsto 
dall'invito 1-2009 Linea A-C Fondartigianato 
Attività: Individuazione Selezione ed Orientamento - Fondimpresa - Progetto Formativo “More 
Training 01” - AVT/19/09II 
Attività: Coordinamento - Fondimpresa - Progetto Formativo “Green Training 01” - AV5/25/09 
Attività: Individuazione Selezione ed Orientamento - Fondimpresa - Progetto Formativo “Green 
Training 01” - AV5/25/09 
Attività: Monitoraggio e Valutazione - Fondimpresa - Progetto Formativo “Azienda Sicura” -  
AVT/45/09 
Attività: Coordinamento didattico - Fondimpresa - Progetto Formativo “Azienda Sicura” -  
AVT/45/09 
Attività: Analisi della domanda - Fondimpresa - Progetto Formativo “FORLAV Formazione di 
Lavoratori in Azienda” -  AVT/37/08II 
Attività: Coordinamento didattico - Fondimpresa - Progetto Formativo “FORLAV Formazione di 
Lavoratori in Azienda” -  AVT/37/08II 
Attività: Coordinamento didattico – Fondimpresa – Progetto Formativo “AIS Aziende in 
Formazione AV/73/S08II - CM Servizi  

Attività : Coordinamento didattico – Fondimpresa – Progetto Formativo “FORMA Formazione 
Aziendale” – Formaconsult – 31/11/08-18/05/09 

Attività : Analisi della domanda – Fondimpresa – Progetto Formativo “FIC Formare Insieme per 
la Calabria” – Sviluppo Crotone s.c.p.a. – 15/09/08-28/02/09  
Attività: Responsabile gestione corsi “Area Sicurezza ”. 
 

04-09/08 

Smile Campania – Via Nuova Poggioreale – 80143 - Napoli 
Formazione 
Attività di Consulenza Amministrativa nell’ambito del progetto: Riprendiamoci l’ambiente. 
Attività di gestione amministrativa personale codice ufficio ArtApp/20/SA/Smile 
 

 

• Date (da – a) 

  

04/2007-05/2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IAL Campania - Via Medina, 5 – 80100 - Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Attività: Coordinamento didattico – Fondimpresa “Interventi per la sicurezza nelle aziende 
campane” – codice AV/70/S12I 

Attività: Docente – Corso Modulo Sicurezza per Consigliera Pari Opportunità –  Cesos 

Attività: Coordinamento didattico -   Fondimpresa  NAVMED - codice AVS/146/09 

Attività: Coordinamento didattico -   Fondimpresa ASSI - codice AV/113/S10 

Attività: Orientamento dei dipendenti in formazione -  Fondimpresa IMPATTI - codice  AVS/35/09 

Attività: Docenza - Piano formativo La formazione continua nel terziario avanzato - For.Te RUP 
Pr232_pf1166_av0109_2 - Modulo Il nuovo Testo Unico D. Lgs. 81/08. 

Attività: Coordinamento didattico - codice identificativo 174607-174613-174623 -  Fondimpresa 
SOLARITÀ - codice AV4/17/07 

Attività:Docenza – Corso preposto 8 ore – Touring Club Napoli. 

Attività: Individuazione, selezione ed orientamento dei partecipanti - Fondimpresa SOLARITÀ - 
codice AV4/17/07 

Attività: Orientamento e bilancio delle competenze dei dipendenti in formazione - Piano 
Formativo For.Za. - Fondimpresa avviso 1/2009 - codice AV/128/S09 

Attività: Docente - Corsi Sicurezza RSPP/RLS in collaborazione ISPESL Campania 

Attività: Docente - Dialogo Sociale - Ministero del Lavoro 

Attività: Animatore on the job - Dialogo Sociale - Ministero del Lavoro  

Attività: Elaborazione dispense - Fonter : Progetto “ Plinio” 

Attività: Elaborazione dispense - Fonter : Progetto “ Il Pino” 
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Attività:Elaborazione modulistica - Fonter - Sviluppo delle competenze dei dipendenti degli istituti 
di vigilanza - 494/04/15/08 

Attività: Progettazione - Cod. Ufficio 31 - Addetti alla Gestione degli impianti di depurazione 

Attività: Coordinamento didattico - PFL 14 CU 16 - Piaggio Lingua Inglese Ed. 1 e 2 

Attività: Relatore attività seminariale: Gestione dei rifiuti: Igiene e sicurezza. -Sicurezza nel 
settore Ambiente - cod. ufficio 51 

Attività: Membro comitato direttivo. Seminario: Sicurezza nel settore Ambiente - cod. ufficio 51 

Attività: Coordinamento didattico – 1/CM/4°-07/03 - Percorso 2 Ed Sa1 

Attività: Coordinamento didattico – 1/CM/4°-07/03 - Percorso 3 Ed Sa1 

Attività: Docenza corso RSPP - Datori di Lavoro per la FIMP 

Attività:Progettazione e Programmazione didattica – Sicurezza Carrellisti 2 – CP-07-A1-Ma-1-
P05 

Attività :Analisi della domanda – Fondimpresa – Progetto “Sviluppo e Competitività – FOSVI 

Attività: Promozione delle attività e delle azioni del piano – Fondimpresa – Progetto “Sviluppo e 
Competitività – FOSVI 

Attività :Coordinatore – Corso Apprendistato Industria - I/03/NA/07/IAL 

Attività : Tutoraggio corsi: “Competenze per partecipare al miglioramento delle relazioni e del 
contesto organizzativo C.R.E.O.”  attivati per la società ”Miriade S.p.A. 

Attività : Coordinamento didattico – Fondimpresa – Progetto Formativo “Competenze per lo 
sviluppo dell’innovazione di processo” – CONSVIP 

Attività : Promozione delle attività del Piano - Fondimpresa – Progetto Formativo “Competenze 
per lo sviluppo dell’innovazione di processo” – CONSVIP 

Attività: Orientamento per PFL - Un Mare di Lavoro 
Attività: Responsabile gestione corsi “Area Sicurezza ”. 
 

  

• Date (da – a) 
  

04-05/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sviluppo e Innovazione- Via Fiorelli, 12 – 80100 - Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Attività di assistenza corsi di sensibilizzazione rivolti a scolari e studenti delle scuole medie 
inferiori  attivati per il comune di Cardito “Rifiuta il rifiuto!” 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor ed assistenza  

 

• Date (da – a) 

  

09-12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ICS Project- Via Luca da Penne, 3 -80100Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Attività di progettazione corsi di formazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza/Docenza in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 

 

• Date (da – a) 

  

07/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IAL  Campania - Via Medina, 5 – 80100 - Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Attività di collaborazione progetto: “TELEFO 2.”   

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione dispense 

 

• Date (da – a)  04/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.E.F.R.I.S. S.c.a.r.l.- Via S.S. 111, 358 - 89013 Gioia Tauro (RC) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Consulente 

Docenza corso “Addetto alla gestione d'ufficio con tecnologie avanzate” – Modulo 

“Organizzazione e Cultura d’Impresa” – Codice 121 POR Calabria 2000/2006 –Azione 3.7 A;  
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• Date (da – a) 

  

12/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Firenze – Dipartimento di Studi sullo Stato - Via delle Pandette, 21 - 50127 Firenze 
(FI) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Attività di tutoraggio progetto “TEMPUS PHARE PROJECT IB JEP 17018-2002 -Project PAMS 
Public Administration and Management in Shkodra  

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor 
 
 

• Date (da – a)  11/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Technet – Via Nazionale delle Puglie, 36  - Casalnuovo (Na) 

• Tipo di azienda o settore  ITC 

• Tipo di impiego  Docenza nell’ambito del Programma Operativo Regionale 2000/2006 – ASSE III Misura 3.9 – 
Progetto In.L.A. – Modulo Diritto sulla sicurezza del lavoro: la legge 626/94" 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 
 

• Date (da – a)  03/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITForm Gruppo ITS - Centro Direzionale Isola A/2 - 80143 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Attività di docenza nell'ambito della Misura 3.6 "Prevenzione della dispersione scolastica" 
progetti integrativi dei Piani dell'Offerta Formativa delle Istituzioni Scolastiche (DPR 8/3/1999, 
n°275) - Tipologia di azione B1 -  Titolo del progetto "M'Inserisco - Modulo"Qualità e Diritto sulla 
sicurezza del lavoro: la legge 626/94" 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 

 

• Date (da – a) 

  

09/2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IAL Cisl Campania Via Medina, 5 – 80100 - Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Attività di organizzazione stage per il corso: “Tecnico per la diagnostica, conservazione ed 
archiviazione delle produzioni cinematografiche” 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione stage 
 

• Date (da – a)  03/2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Intesa Formazione – Piazza Giovanni Bovio, 22 - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale, per Codocenza nell'ambito del progetto "Promozione 
dell'emersione del lavoro irregolare". - Fase Accompagnamento - Aula A e B, Cod Uff. 34 P.O.R. 
Campania 2000/2006 Misura 3,12 Delibera G.R. 4752/02 Decreto Dirigenziale 3108/03 – 
Modulo “Business Plan” 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 
 

• Date (da – a)  2001-2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di sviluppo dell’area Nolana – Via Trivice d’osso – Camnposano (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Redazione del Piano Integrato Territoriale dell’Alto Clanio 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore 

 

• Date (da – a) 

  

01/2001 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Via Roma, 78 – 80024 Cardito (Na) 

• Tipo di impiego  Libero professionista - Geologo 

 

 

 Esecuzione Prove pressiometriche provincia Reggio di Calabria – Sistemazione stradale. 
Relazione “Descrizione dello stato dei terreni a seguito della rimozione del generatore di 
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calore MORTEO 3 sito nel comprensorio industriale GB Vico di Pomigliano d’Arco (Na)” 
nell’ambito delle disposizioni di cui al Titolo V del D.Lgs 152/2006. – Committente: 
Euroluce srl 
Redazione della relazione geologico tecnica per” Ristrutturazione edilizia, ai sensi del 
D.P.R. 380/2001, e recupero abitativo del sottotetto, ai sensi del L.R. n°15/2000, della 
porzione di fabbricato sito in Piazza Garibaldi n°19” – comune di Cardito (Na) – 
Committente: Raffaele Di Micco 
Redazione della relazione geologico tecnica per il “Complesso infrastrutturale per la 
realizzazione di un polo per le arti, con la creazione di un parco pubblico- Museo Teatro 
– Committente: Comune di Casoria 
Redazione della relazione geologico tecnica per” Ampliamento in sopraelevazione 
dell’appartamento posto a piano rialzato del fabbricato sito alla Via G. Mercalli n.1 ai 
sensi della L.R. n.19 del 28.12.2009 int. e mod. con L.R. n.1 del 05.02.2011” – comune 
di Cardito (Na) – Committente Coniugi Contino 
Redazione della relazione geologico tecnica per i lavori abusivi di ampliamento alla 
chiesa San Rocco e sovrastante copertura a falde alla via Carminiello in Lusciano (Ce) – 
Committente: Regione Campania 
Redazione relazione fattibilità “Campo Fotovoltaico da realizzarsi nel comune di Liveri” – 
Committente Agenzia Area Nolana. 
Redazione relazione geologico tecnica per  " Manutenzione straordinaria e sostituzione solai nel 
cantinato ed al primo livello del negozio Expert"sito in Napoli alla Via Nazionale 51 – 
Committente NEW ELECTRONICS GIUSEPPE srl 
Redazione relazione geologico tecnica per " Installazione di un elevatore fra il piano sotterraneo, 
l’area di vendita e gli uffici, completamento e messa a norma di una scala metallica interna fra il 
piano terra ed i sovrastanti uffici nel negozio Ideal Moda  Unipersonale S.r.L." sito in Napoli alla 
Via Parma, 65 – Committente Ideal Moda  Unipersonale S.r.L." 
Redazione relazione geologico – tecnica per “Permesso a costruire ai sensi del D.P.R. 
06/06/2001 n°380 per le opere di recupero abitativo del sottotetto preesistente” da realizzarsi in 
via G. La Pira, 22” nel Comune di Afragola – Committente Sigg.re Topa 
Redazione relazione geologico – tecnica per la realizzazione di “Muro di contenimento” da 
eseguirsi nel Comune di Rionero Sannitico (Is).– Committente Sig. Antonio Brandolini. 
Adeguamento sismico secondo normativa (DM 14.9.2005) per la realizzazione dell’area PIP di 
Casamarciano (Na). – Committente Comune di Casamarciano. 
Redazione relazione geologico – tecnica per la realizzazione di “Progetto ristrutturazione e 
ampliamento di un fabbricato per civile abitazione” da eseguirsi nel Comune di Airola (Bn) alla 
via  Monticello.– Committente Sig.ra Annalisa Niccoli. 
Redazione relazione geologico – tecnica per la realizzazione dell’area PIP di Casamarciano 
(Na). – Committente Comune di Casamarciano. 
Redazione relazione geologico – tecnica per la realizzazione di “Villetta bifamiliare duplex” da 
eseguirsi nel Comune di Cardito (Na) alla via  Nardi.– Committente Sig. Pasquale Vetrano. 
Redazione relazione geologico – tecnica per la realizzazione edificio in Casoria (Na) – 
Committente Sig. Mocerino. 
Redazione relazione geologico – tecnica per la ristrutturazione di “Villetta bifamiliare” da 
eseguirsi nel Comune di Acerra (Na) alla via  Verdi.– Committente Sig. Elviro Stellato. 
Redazione relazione geologico – tecnica per bando assegnazione del diritto di superficie su aree 
pubbliche o nel loro sottosuolo per la realizzazione di parcheggi – stanziali integrati – Piazza 
Goffredo Beneventano –- Committente Cooperativa – Via Andrea D’Isernia Soc. Coop. Edilizia  
a.r.l. 
Redazione relazione geologica per riammodernamento stabilimento Whirlpool Europe S.r.l. – 
Whirlpool Corporation – Sede di Napoli – Committente U.R.S. – Dames & Moore S.r.l. 
Redazione relazione geologico – tecnica per la realizzazione capannone industriale – Zona ASI 
di Acerra – Committente T.A.M. di Giuseppe D’amico. 
Redazione relazione geologico – tecnica per bando assegnazione del diritto di superficie su aree 
pubbliche o nel loro sottosuolo per la realizzazione di parcheggi – stanziali integrati – di cui alla 
legge 122/89 – Deliberazione G.M. N° 148 del 20 gennaio 2000 – Via Luca Giordano - 
Committente Napoli Park s.coop. a.r.l. 
Redazione relazione geologico – tecnica per bando assegnazione del diritto di superficie su aree 
pubbliche o nel loro sottosuolo per la realizzazione di parcheggi – stanziali integrati – di cui alla 
legge 122/89 – Deliberazione G.M. N° 148 del 20 gennaio 2000 – Via Vaccaro - Committente 
Napoli Park s.coop. a.r.l. 
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Redazione relazione geologico – tecnica per bando assegnazione del diritto di superficie su aree 
pubbliche o nel loro sottosuolo per la realizzazione di parcheggi – stanziali integrati – di cui alla 
legge 122/89 – Deliberazione G.M. N° 148 del 20 gennaio 2000 – Via A. Da Salerno - 
Committente Parkauto s.coop. a.r.l. 

Redazione relazione geologica per la costruzione di un capannone industriale – Casoria – 
Committente TecnoPref S.r.l. 

 

1-2000  a tutt’oggi 
Project&Planning s.r.l. – Viale A. Gramsci, 21 - Napoli 
Società di Consulenza Direzionale 
Consulente/Docente 
Docenza Corso “Formazione specifica Alto rischio – Trivel Sondaggi s.r.l. 
Docenza corso “Gestione del POS” – Conto formazione Fondimpresa – Trivel Sondaggi s.r.l. 
Attività amministrativa svolta nell’ambito del CORSO 30 F 1° Anno - Indirizzo Acconciatore 
Rilevazione progetto Mezzi Pesanti – Valderrama Ricerche 
Rilevazione progetto Furgoni Leggeri – Valderrama Ricerche 
Rilevazione questionario gradimento -  Scalo Marittimo Napoli 
Docenza corso “La logistica nei trasporti” – Global connect srl  
Docenza corso “La formazione: gestione della risorsa lungo la vita lavorativa” – P&P 
Docenza corso “Tecnico superiore per l'organizzazione ed il marketing dei servizi turistici 
integrati” – Modulo Business Plan e Marketing Managment – Ecipa Calabria; 
Docenza corso “Tecnico di cantiere” - Moduli: La pianificazione dell'impresa - Gestione 
economico finanziaria del cantiere - Sistemi di qualità di impresa– Ecipa Calabria; 
Docenza corso “Esperto Amministrazione del Personale” –Modulo “Business Plan – Ecipa 
Calabria; 
Attività di Assistenza per il “Lancio Videotelefono – Telecom Italia”; 
Attività di Assistenza per il progetto MasterTim. 
Docenza nell’ambito del Programma Operativo Regionale 2000/2006 Prevenzione della 
dispersione scolastica e formativa ASSE III Misura 3.6 “Cultura di impresa e orientamento al 
mondo del lavoro”- Modulo: Sicurezza sul lavoro e Legge sulla Privacy 
Assistenza/docenza nell’ambito del percorso di formazione legge 608 Calabria; 
Tutor d’aula nell’ambito del percorso di formazione destinato ai clienti della Banca di Credito 
Cooperativo di Pontassieve. 
Produzione di materiale didattico destinato ai funzionari della PA nell’ambito di interveti di 
formazione/intervento impegnati nell’Ufficio Relazione con il Pubblico; 
Produzione di materiale didattico destinato ai funzionari della PA nell’ambito di interveti di 
formazione/intervento impegnati nell’Ufficio Politiche Comunitarie; 

La progettazione di materiale didattico per i moduli introduttivi di informatica di base nell’ambito 
di corsi post-diploma. 

 
• Date (da – a)  1998-2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Attraversamenti s.r.l. – Via B. Croce, 141 Casoria (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Esecuzione di scatolari ed attraversamenti orizzontali, di strade canale e ferrovie, sia con 
macchine spingitubo che con presso trivelle.  

• Tipo di impiego  Responsabile area tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Geologo e attività di cantiere. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI ACQUISITE NELLE VARIE ESPERIENZE D’AULA, DI PROGETTAZIONE DEI 

PERCORSI FORMATIVI E NELLE ATTIVITA’ DI CONSULENZA. DOVENDO LAVORARE CON DIVERSI SOGGETTI 

IN REALTA’ ESTREMAMENTE DIVERSI HO IMPARATO A TRASFORMARE IL “SAPERE TECNICO” IN UNA 

PRESTAZIONE LAVORATIVA EFFICACE SVILUPPANDO CAPACITA’ DI IDENTIFICARE, DI COMUNICARE, DI 

PRENDERE DECISIONI E DI RISOLVERE I PROBLEMI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 OTTIME CAPACITA’ DI GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI FINALIZZATE 

AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E SVILUPPATE NELLE VARIE AZIONI DI ASSISTENZA TECNICA E DI 

AFFIANCAMENTOV PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE  EPRIVATE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS  

OTTIMA CONOSCENZA DEI SOFTWARE APPLICATIVI: MS OFFICE, WORD, EXCEL, ACCESS POWER POINT 

OTTIMA  CONOSCENZA DI INTERNET E POSTA ELETTRONICA: NETSCAPE, INTERNET EXPLORER, OUTLOOK 

EXPRESS, 

OTTIMA CONOSCENZA DEI SOFTWARE DI GEOTECNICA: (MURI DI SOSTEGNO, PARATIE, STRUTTURE 

SCATOLARI, PALIFICATE, PLINTI, STABILITÀ PENDII, CARICO LIMITE, TELAI PIANI) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 OTTIMA CAPACITA’ DI LETTURA DEI BISOGNI E DI ANALISI DEI CONTESTI DI RIFERIMENTO SVILUPPATE 

ATTRAVERSO L’ESERCIZIO DI UN RAPPORTO SINERGICO E DI UN ATEGGIAMENTO POSITIVO NEI 

CONFRONTI DEGLI INTERLOCUTORI. 

 
Il sottoscritto, dichiara di possedere i requisiti relativi alla conoscenza, esperienza e capacità didattica richiesti per i formatori in tema di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e così come definiti dalla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro (di 
cui all'articolo 6, comma 8, lettera m-bis), del D.Lgs. 81/2008 ed esplicitati nel Decreto Interministeriale 6 marzo 2013. 
 
 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai fini della Ricerca e Selezione del Personale in ottemperanza al Decreto Legislativo 
n.196/2003. 
 
Attesto inoltre, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/200, la veridicità delle informazioni qui contenute. 
 
Cardito (Na) li 17/09/2014         Fabio Crispino  


